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 1 ORDINÆRT TILSYN I BØRNEHUSET
TROLDHØJ
 
1.1 Pædagogisk tilsyn 2020 - Alle dagtilbud
 
 
Deltagere fra dagtilbuddet: Leder Karin Svendsen, Viceleder Rikke Hedegaard Rask og pædagog, Birgitte Andersen
 
Navn på tilsynsførende: Rådgivnings - og skoleschef Peter Fogde Mikkelsen og Pædagogisk konsulent Cecilie Falkesgaard Mehl
 
Dato for tilsyn: 12. januar 2021 
 
 
Kommunens formål med gennemførelse af tilsyn (jf. Dagtilbudslovens rammer): 
 
Formålet med det pædagogiske tilsyn er todelt: 1. Tilsynet skal sikre at lovgivningen på dagtilbudsområdet og de rammer og
eventuelle prioriterede indsatser som Byrådet har fastsat overholdes. 2. Tilsynet skal fungere som et middel til dialog mellem
dagtilbudsområdet og dagtilbuddets bestyrelse, ansatte og ledelse, om den pædagogiske praksis. Tilsynet skal være med til at
understøtte udviklingen af den pædagogiske kvalitet på dagtilbudsområdet. Tilsynsforpligtelsen på dagtilbudsområdet retter sig mod:
• Det indholdsmæssige i dagtilbuddene (Det pædagogiske) • På hvilken måde opgaverne udføres i dagtilbuddene • Økonomiske
forhold • Legepladssikkerhed, brandforhold, hygiejne og sundhed. 
 
Kommunens beskrivelse af øvrige rammer for tilsynet med hensyn til frekvensen for tilsyn og om der både føres anmeldte og
uanmeldte tilsyn: 
 
Tilsynet i kommunale- og selvejende institutioner, samt dagpleje foretages hvert 2. år. Tilsynet i pulje- og private institutioner foretages
hvert år. Det pædagogiske tilsyn består af et uanmeldt tilsynsbesøg og en tilsyns- og kvalitetssamtale. Formålet med kombinationen
er at supplere en mere struktureret tilsyns- og kvalitetssamtale med et uanmeldt tilsynsbesøg, der kan give et øjebliksbillede af den
pædagogiske praksis, som den udstiller sig på et givent tidspunkt. Ud over det uanmeldte tilsynsbesøg i forbindelse med det
pædagogiske tilsyn, kan der ved opstået behov, foretages yderligere uanmeldte tilsyn, f.eks. i forbindelse med borgerhenvendelser om
kritisable forhold. Tilsynsrapport. Efter gennemførslen af tilsynet udarbejder konsulenten en tilsynsrapport, hvor det i hovedpunkter
fremgår, hvordan der arbejdes i den pædagogiske praksis, udviklingsmuligheder, udfordringer og hvilke emner der skal følges op på.
Senest 5 dage efter modtagelsen af tilsynsrapporten, sender ledelsen den videre til forældrebestyrelsen. Institutionslederen skal
offentliggøre tilsynsrapporten på institutionens hjemmeside. 
 
Kommunens beskrivelse af anledning, fokus og formål med det aktuelle tilsyn eller tilsynsrunde: 
 
Det pædagogiske tilsyn i 2020 omfatter alle kommunale-, selvejende-, pulje- og private dagtilbud i Holstebro Kommune. Tilsynet har ud
over de lovgivningsmæssige krav, fokus på det pædagogiske læringsmiljø, og hvordan Holstebro Kommunes politiske målsætning om
”Udviklende fællesskaber” efterleves i praksis.  Som grundlag for dialogen til tilsyns- og kvalitetssamtalen, inddrages data fra
forberedelses- og dialogskemaet, resultater fra lege- og læringsmiljøvurderingen, dagtilbuddets pædagogiske læreplan og
observationer fra det uanmeldte tilsyn. 
 
 
Rammesætning af Børnehuset Troldhøjs tilsyn: 
 
Tilsynet skal være med til, at understøtte udviklingen af den pædagogiske kvalitet i
dagtilbuddet. Derfor vil der være et stort fokus på rammerne for den pædagogiske
praksis: Hvordan der arbejdes med det pædagogiske grundlag og den pædagogiske
læreplan, - hvordan det pædagogiske læringsmiljø tilrettelægges og hvilke
udviklingsmuligheder og udfordringer dagtilbuddet står overfor.  
Som grundlag for dialogen til tilsyns- og kvalitetssamtalen, inddrages data fra
forberedelses – og dialogskemaet, resultater fra lege- og læringsmiljøvurderingen,
dagtilbuddets pædagogiske læreplan samt observationer fra det uanmeldte tilsyn. 
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Primære opfølgningspunkter fra Børnehuset Troldhøjs seneste tilsyn:  
 
Hjemmesiden: Takster skal offentliggøres 
Legepladsinspektion: Vi anbefaler at en fagkyndig gør det hvert år. 
Dagtilbuddet har fulgt op på begge, 
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 2 RAMMEBETINGELSER
 

2.1 Medarbejdere og ledere
 
2.1.1 Medarbejdergruppen
 
Lederens besvarelse: 

 
Er fordelingen mellem uddannede og ikke-uddannede passende? Ja 

2.1.2 Medarbejderudvikling
 
Lederens besvarelse: 
 
Beskriv kort de kurser og uddannelsesforløb, der er blevet afholdt midler til i det forløbne år: 
 
Alle medarbejdere får hver andet år kursus i førstehjælp. Alle medarbejdere og vicelederen er uddannet i De Utrolige År i udgangen af
2020. 
 
 

Pædagogiske uddannelse Antal medarbejdere

Ingen pædagogfaglig uddannelse 3

Pædagogisk grunduddannelse (PGU) 0

Pædagogisk assisten (PAU) 0

Seminarieuddannet pædagog 3

Videregående pædagogisk uddannelse 0

Videregående leder og/eller anden akademisk uddannelse 0

Pædagogstuderende 0

Pædagogisk assistent elev 0

Anden relevant uddannelse 0

Ressourceperson Antal medarbejdere

Alkohol nøglepersoner 1

Nøglepersoner for psykisk syge 0

2-sprogsansvarlige 0

Sprogansvarlig (kontere kursus i Sprogpakken) 2

Nøglepersoner for fysisk og psykisk overgreb 0

Andre relevante ressourcepersoner 0

Uddannelsesniveau i ledergruppen Antal

Lederuddannelse på diplomniveau 2

Lederuddannelse på masterniveau 0

Anden lederuddannelse 0
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 Har dagtilbuddet fået værdi af de
kurser og uddannelser, som der er
afholdt midler til i det forløbne år?

1 2 3 4 5
Slet ikke I meget høj grad

4,0

Ved ikke

0%

Er antallet af opsigelser acceptabelt?

1 2 3 4 5
Slet ikke I meget høj grad

4,0

Ved ikke

0%

Er niveauet af sygefravær
acceptabelt?

1 2 3 4 5
Slet ikke I meget høj grad

4,0

Ved ikke

0%

 
 
Tilsynsførendes anmærkninger eller kommentarer: 
 
Ved kvalitetssamtalen fortæller pædagog og ledelse om at personalets uddannelse i De Utrolige År har givet stor værdi for personalet.
Det har medvirket til, at de har fået nye perspektiver på måden hvorpå der arbejdes i relationen til børnene, med et fokus på det
positive samspil. 
 

2.1.3 Medarbejdertrivsel
 
Lederens besvarelse: 
 

Uddyb eventuelt dit svar: 
 
Vi har inden for det sidste år haft en selvvalgt opsigelse. 
 

 
Uddyb eventuelt dit svar: 
 
Vi kan se udfra vores sygfravær statistik at fraværet har været mindre end de sidste par år. 

2.1.4 Samarbejde
 
Lederens besvarelse: 
 
Beskriv kort samarbejdet mellem ledelsen og medarbejderne i dagtilbuddet 
 
Samarbejdet i vores landsbyordning bygger på åbenhed, tillid og forskellighed. Vores fælles målsætning er, at vi alle arbejder udfra
Holstebro kommunes fælles Børn og unge politik og vores interne fælles kerneopgave, mission og vision. Dette sker i samarbejde med
alle ansatte, fælles bestyrelsen og borgerne i Nørre Felding. 
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 Er samarbejdet mellem ledelsen og
medarbejderne velfungerende?

Er det interne samarbejde i
medarbejdergruppen velfungerende?

Er planlægningen af praktiske
aktiviteter, bemanding, normering

med videre velfungerende?

1 2 3 4 5
Slet ikke I meget høj grad

4,0

4,0

3,0

Ved ikke

0%

0%

0%

Er det interne samarbejde i
dagtilbuddets ledelsesteam

velfungerende?

Har du personer i dit professionelle
netværk, som du kan sparre med

omkring svære situationer ...

Føler du dig tilpas i rollen som leder?

Oplever du som leder et konstruktivt
samarbejde med forvaltningen?

1 2 3 4 5
Slet ikke I meget høj grad

5,0

5,0

4,0

3,0

Ved ikke

0%

0%

0%

0%

 
 
Uddyb eventuelt dit svar: 
 
Vi ønsker alle en bedre normering på børn og unge området. Når det er sagt, så gør vi alle vores bedste udfra den hverdag vi har til
gavn for børnenes trivsel, udvikling og læring. 
 

2.1.5 Ledelsen
 
Lederens besvarelse: 
 

 
 
Uddyb eventuelt dit svar: 
 
Der er højt konstruktiv samarbejde med forvaltningen på skole- og rådginvingområdet, da vi som landsbyordning hører under en
pargraf 24 A. 
 
Beskriv eventuelle overvejelser vedørende handlinger/ændringer i praksis som ovenstående vurderinger giver anledning til: 
 
Vi ønsker et større tværfagligt samarbejde og mere viden fra familie-og dagtilbudsområdet. Vi kunne ønske os, at en skoleder og en
viceleder fra de otte landsbyordninger kunne blive tilbudt at deltage på dagtilbuds ledernes netværksmøderen.  Det ville højde vores
tværfaglige professionelle viden og en større fælles viden i forhold til de ledelsesmæssige beslutninger på dagtilbudsområdet der
bliver truffet. 
 
 
Tilsynsførendes anmærkninger eller kommentarer: 
 
Forvaltningen tager ønsket til efterretning. 
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Arbejder I struktureret med
medarbejderinddragelse i ledelsen af

dagtilbuddet?

Inddrages kommunens
personalepolitik i ledelsen af

dagtilbuddet?

Afholdes der timer til
tillidsrepræsentantarbejde i

dagtilbuddet?

Afholdes der timer til
arbejdsmiljørepræsentantarbjede i

dagtilbuddet?

Afholdes der
medarbejderudviklingssamtaler

(MUS) hvert år?

1 2 3 4 5
Slet ikke I meget høj grad

4,0

4,0

1,0

1,0

4,0

Ved ikke

0%

0%

0%

0%

0%

 

2.2 Medarbejderinddragelse, tillidsrepræsentant og
arbejdsmiljørepræsentant
 
 
Lederens besvarelse: 
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Er samarbejdet mellem dagtilbuddet
og forældregruppen velfungerende?

1 2 3 4 5
Slet ikke I meget høj grad

4,0

Ved ikke

0%

Har alle børn et fortroligt
tilhørsforhold til mindst en voksen?

Arbejder dagtilbuddet målrettet med
at forebygge mobning?

Er der børn i dagtilbuddet, som ikke
trives og/eller er udfordret på den

mentale sundhed?

Har personalet den nødvendige
viden om forudsætningerne for

børns trivsel og mentale sundhed?

Er der behov for at gøre en ekstra
indsats omkring arbejdet med

børnenes trivsel og menta...

1 2 3 4 5
Slet ikke I meget høj grad

5,0

5,0

2,0

4,0

2,0

Ved ikke

0%

0%

0%

0%

0%

2.3 Forældreinddragelse
 
 
Lederens besvarelse: 
 

 
 
Uddyb eventuelt dit svar: 
 
Vi går ind for og ønsker åbenhed, tillid og en tæt samarbejde med alle forældre og borgere. Vi ønsker at leve op til Holstebro
kommunes Børn-og unge temaet Udviklende fællesskaber. Hvor vi ønsker at anerkende og imødekomme forskelligheder. Vi ser det
som vores kerneopgave, at alle børn, unge, forældre og borgere skal opleve, at de har noget at bidrage med. 

2.3.1 Mental sundhed
 
Lederens besvarelse: 
 
Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til arbejdet med børnenes mentale sundhed og trivsel 
 
Alle vores børn skal have mulighed for at deltage i aktiviteter, der styrker sundhed og livskvalitet. I pædagogisk praksis betyder det at
vi har fokus på relation, tillid og kendskab til hvert enkelt familie og skaber rammerne for en tidligt indsats. Vi har fokus på børne
miljøet og børne-fællesskaber. i vores professionelle virke gør vi brug af følgende pædagogiske redskaber: De Utrolige År- Fri For
Mobberi-Spille rum. Tre koncepter der tager udgangspunkt i at børn skal trives i det store fællesskab. 
 
 

 
 
Tilsynsførendes anmærkninger eller kommentarer: 
 
Pædagog og ledelse uddybede ovenstående ved kvalitetssamtalen. Der arbejdes videre med fortsat at kvalificere det pædagogiske
arbejde med børnenes trivsel og mentale sundhed. Dette bl.a. også ved at inddrage data fra Hjernen&Hjertet. 
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Har dagtilbuddet formuleret
hygiejnerutiner med henblik på at

reducere sygdomme og infektioner?

Har dagtilbuddets personale den
nødvendige viden indenfor generel
hygiejne, herunder håndhygiejne ...

Inddrages forældre i gode
håndhygiejnerutiner for børn og

voksne, fx ved at tage emnet op ...

Er der udfordringer med at
opretholde god hygiejne i

dagtilbuddet?

Er der behov for at gøre en ekstra
indsats omkring arbejdet med

hygiejne?

1 2 3 4 5
Slet ikke I meget høj grad

4,0

4,0

4,0

Ved ikke

0%

0%

0%

100%

100%

2.3.2 Hygiejne
 
Lederens besvarelse: 
 
Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til arbejdet med hygiejne 
 
Vi arbejder ud fra Holstebro kommunes hygiejnepolitik. I dagligdagen har vi opmærksomhed på at give børnene gode vaner i forhold til
hygiejne. Vi følger ligeledes sundhedsstyrelsens hygiejne vejledninger i forhold til COVID-19. Alle vores familier har fået materiale vedr.
vores interne håndvask metode. I forhold til den ekstra rengøring af legetøj og kontaktpunkter har vi haft en kvik-medarbejder som har
været til stor hjælp i vores dagligdag. 
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Har du den nødvendige viden og
overblik til at kunne styre
dagtilbuddets økonomi?

Modtager du den nødvendige hjælp
og støtte i forhold til at følge og styre

dagtilbuddets økonomi?

Er der behov for at gøre en ekstra
indsats i forhold til styre
dagtilbuddets økonomi?

1 2 3 4 5
Slet ikke I meget høj grad

5,0

5,0

1,0

Ved ikke

0%

0%

0%

Har du den nødvendige viden og
overblik i forhold til

bygningsvedligeholdelsen?

Modtager du de nødvendige
ressourcer og støtte til

vedligeholdelse af bygningerne?

Er der behov for at gøre en ekstra
indsats i forhold til at sikre

vedligeholdelsen af bygningerne?

1 2 3 4 5
Slet ikke I meget høj grad

3,0

3,0

3,0

Ved ikke

0%

0%

0%

2.4 Øvrige tilsynselementer
 
2.4.1 Økonomi
 
Lederens besvarelse:
 
Var der bemærkninger ved seneste budgetgennemgang? Nej
 
Beskriv kort dagtilbuddets generelle økonomiske situation: 
 
Økonomisk har vores dagtilbud en tidligere gæld, som ledelse er opmærksom på.  Ledelsen har indgået en tre årige tilbagebetaling på
gælds aftale med forvaltningen, hvilket vi følger. 
 

2.4.2 Bygninger
 
Lederens besvarelse:
 
Var der bemærkninger til bygningerne ved seneste bygningsgennemgang? Nej 
 
Beskriv kort dagtilbuddets generelle vedligeholdelsestilstand 
 
Ydre vedligehold så trænger vores ydredøre og vinduer til maling, hvilke fælles ejendomcenter er bekendt med.  Inde vedligehold, så
ville vores institution have gavn af at blive malet, når der er økonomi til dette. 
 
Beskriv kort hvordan I sikrer vedligeholdelse af dagtilbuddets bygninger 
 
Vi sikre ,at vi lever op til legepladstilsynet som fortages hvert år. Vi sikre, at lave de reparationer som har betydningen for hverdagens
pædagogiske praksis samt at vi overholder personalets arbejdsmiljø. Vi fårløbende lavet de reparationer der skal lave. 
 

2.4.3 Sikkerhed
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Har personalet den nødvendige
viden om sikkerhed på legepladsen?

Er der behov for at gøre en ekstra
indsats i forhold til at arbejdet med

sikkerhed og sikring af dagtilbudde...

1 2 3 4 5
Slet ikke I meget høj grad

4,0

2,0

Ved ikke

0%

0%

Har personalet den nødvendige
viden om, hvordan man forebygger

og reagerer i tilfælde af brand?

Er der behov for at gøre en ekstra
indsats i forhold til arbejdet med

forbyggelse og reaktioner i tilfæl...

1 2 3 4 5
Slet ikke I meget høj grad

4,0

2,0

Ved ikke

0%

0%

 
Lederens besvarelse:
 
Var der bemærkninger til sikkerheden ved seneste legepladsinspektion? Ja 
 
Beskriv kort de handlinger, som bemærkningerne har givet anledning til?  
 
Vi har fået følgende lavet i 2019- 2020: Tag på legetårn og udskiftning af brædder. Faldunderlag under gynger Cirklerne til at holde
gyngerne samt flis under en af træhestene. Det har ikke været muligt, at få fremskaffet legepladstilsyns rapporterne fra 2019 og 2020
fra Kaj Bech. Men de anmærkninger der har været er istandsat. 
 
Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til arbejdet med sikkerhed 
 
Vi har altid øje for børn og personalets sikkerhed. Der laves løbende reparationer og påfyldning af fx flis og sand. Ledelsen har lavet en
legepladsprocesplan for børnehaven, da vi har et ønske om at få lavet en cykelbane i 2020 samt få taget tingene i opløbet. Cykelbanen
bliver lavet i september 2020. 
 
 

2.4.4 Brand
 
Lederens besvarelse: 
Var der bemærkninger ved seneste brandinspektion? Ja 
 
 
Beskriv kort de handlinger, som bemærkningerne har givet anledning til 
 
Der opfordres til at vi få købt et brandtæppe til køkkenet, hvilket er sket. 
 
Lederens besvarelse: 
 
 
Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til forebyggelse af brand og øvelser i tilfælde af brand 
 
Hvert år, har vi et pædagogiske tema som omhandler: forebyggelse af brand. Dette gør vi  i aldreposdelte grupper. Vi har interne
handleplaner til personalet. Der er ikke lavet en brandøvelse med børnene i 2020, grundet COVID-19. 
 
 

 
 
Tilsynsførendes anmærkninger eller kommentarer: 
Ovenstående blev gennemgået ved kvalitetssamtalen 
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Har alle medarbejdere grundkursus i førstehjælp?  De fleste
 
Hvor ofte tilbyder i opfølgningskursus? Hvert andet år. 

2.5 Lokale spørgsmål
 
Lederens besvarelse: 
 
Det pædagogiske læringsmiljø: Hvordan arbejdes der med, at skabe rammerne for et udviklende pædagogisk læringsmiljø? Hvilke
metoder og aktiviteter bruges til at nå målene? Hvordan tager det pædagogiske læringsmiljø højde for børn i udsatte positioner? 
 
 
Vi bruger udviklingsplanerne fra De Utrolige år. Vi arbejder med konceptet" Fri For Mobberi" da vi mener dette er med til at understøtte
børn i udsatte positioner. Vi har en tæt dialog med hinanden og forældrene for at sikre at vi har de rammer, vi mener, skal til for at
skabe rum til forskellige aktiviteter i vores pædagogiske læringmiljø. 
 
 
Tilsynsførendes anmærkninger eller kommentarer: 
 
Ved kvalitetssamtalen blev der talt ud fra data, der gav et indtryk af, at der i Troldhøj arbejdes målbevidst med organisering og struktur
i forhold til at skabe et godt pædagogisk læringsmiljø. Der arbejdes med uge/aktivitetsplaner og en opdeling af børnene i mindre
grupper. Observationsbeskrivelsen giver flere eksempler på, at personalet i løbet af dagen lykkes med at skabe små lommer af
nærvær med børnene, fordi de hele tiden er fordelt rundt med børnene.  Der er i dagtilbuddet et fokus på at det pædagogiske
læringsmiljø er til stede hele dagen. I forhold til arbejdet med børn i udsatte positioner arbejdes med DUÅ udviklingsplaner, og
ressourcepædagoger fra Videncenteret inddrages i tilfælde af at der er brug for det. 
 
 
Lederens besvarelse: 
 
Evalueringskultur: Hvordan arbejdes der med etablering af en evalueringskultur i dagtilbuddet? 
 
 
Vi er et lille hus og hat mulighed for at lave mange løbende evalueringer og justeringer i hverdagen.  Til vores fælles stuemøder og
personalemøder, evaluere vi vores pædagogiske praksis og hverdags rutiner, for at sikre sammenhæng med de aktiviteter og
ugesplaner vi har, så de stemmer overens med ressourcer og børnenes trivsel, læring og undvikling. Vi bruger forløbsbyggeren i
Rambøll hvor vi sætter lys på det vi ønsker at blive klogere på. 
 
 
Tilsynsførendes anmærkninger eller kommentarer: 
 
Ved kvalitetssamtalen blev ovenstående uddybet. Det fortælles, at der i forhold til evaluering og udvikling af praksis, arbejdes med at
inddrage data fra H&H. Ledelse og medarbejdere oplever at det har en stor værdi at arbejde med data på denne måde, og har et ønske
om at blive endnu bedre til det. 
 
 
Lederens besvarelse: 
 
Forældresamarbejde: Hvordan arbejdes der med forældresamarbejde, om børns trivsel, læring, udvikling og dannelse? 
 
 
Vi ligger vægt på den daglige kommunikation med forældrene. vi har fastlagte rammer i forhold til modtagelse af nye børn og tilbyder
samtaler ved. 3 måneder efter barnets start, 4 års samtaler, 5 års samtaler hvis forældrene ønsker det. Vi har udarbejdet en forældre
folder vedr. overgang fra dagplejen til børnehaven samt fra børnehaven til skole. 
 
 
Lederens besvarelse: 
 
Kompetenceudvikling: Hvordan arbejdes der med at personalet har de kompetencer der skal til for, at understøtte og kvalificere
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arbejdet med at etablere pædagogiske læringsmiljøer, der fremmer børns trivsel, læring, udvikling og dannelse? 
 
 
Vi gør hvad vi kan for at holde os opdateret på den nye viden er og løbende kommer af temaaftner med viden inden for de seks
læreplanstemaer. 
 
 
Lederens besvarelse: 
 
Holstebro Kommunes Børne- og Ungepolitik: Hvordan arbejdes der med den politiske målsætning?: ”I løbet af de næste to år vil vi se
en stigning af børn og unge, der oplever sig selv som en værdifuld del af, et eller flere af de fællesskaber, vi tilbyder” (2019-2020) 
 
 
Pædagogisk og ledelsesmæssige har vi fokus på, vores mission og vision på Nr. Felding skole og børnehus. i år 2020/2021 er der
igangsat et tværfagligt samarbejde på tværs af skole og dagtilbud samt på tværs af børnehaven og dagplejen, med det for øje, at alle
vores børn og unge skal opleve sig selv som en værdifuld del af et eller flere af de fællesskaber, vi tilbyder i vores skoledistrikt. 
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Er antallet af børn, som er vurderet i
forhold til trivsel, tilfredsstillende?

1 2 3 4 5
Slet ikke I meget høj grad

4,0

Ved ikke

0%

Er forældrenes løbende
tilkendegivelser af deres børns

trivsel tilfredsstillende?

1 2 3 4 5
Slet ikke I meget høj grad

4,0

Ved ikke

0%

3 EVALUERING AF RESULTATER
 
3.1 Trivsel
 
Lederens besvarelse: 
 
Beskriv kort dagtilbuddets tilgang til arbejdet med børnenes trivsel 
 
Vi ønsker at alle vores børn føler sig set, hørt og anerkendt.  Vi arbejder pædagogisk med trivsel materialet " Fri For Mobberi" den
anerkende tilgang og De Utrolige Års principper. I forbindelse med mistrivsel eller skilsmisse blandt børnene eller en familie, har vi et
tværfagligt samarbejde med vores trivselvejleder samt distrikts teamet . 
 
 
Lederens besvarelse: 
 
 
 

 
Lederens besvarelse: 
 
Uddyb eventuelt din vurdering: 
 
Pædagogisk har vi alle kendskab til de udviklingsplaner der er udarbejdet for at støtte et barns trivsel. Laves der udviklingsplaner er
der et tæt samarbejde med forældrene, i den daglige dialog og vi har ligeledes et tværfagligt samarbejde med fagteamet i Holstebro
kommune 
 
Lederens besvarelse: 
 

 
Lederens besvarelse: 
 
Begrund eventuelt din vurdering af forældrenes tilbagemeldinger vedrørende trivsel: 
 
Vi oplever at vores forældre tager kontakt til kontaktpædagogen eller ledelsen.  Vi har fokus på at en åben dialog er med til at støtte
børnenes trivsel. 
 

Børnehuset Troldhøj Daginstitutionsrapport

15



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Er børnenes løbende tilkendegivelser
af at have gode venner

tilfredsstillende?

1 2 3 4 5
Slet ikke I meget høj grad

4,0

Ved ikke

0%

Er pædagogernes løbende
tilkendegivelser af barn -

voksenrelationerne i dagtilbudd...

1 2 3 4 5
Slet ikke I meget høj grad

4,0

Ved ikke

0%

Er inklussionen af børn i
dagtilbuddet tilfredsstillende?

1 2 3 4 5
Slet ikke I meget høj grad

4,0

Ved ikke

0%

Er der et eller flere af børnene, hvor
der bør gøres mere end der gøres i

dag i forhold til at sikre soci...

1 2 3 4 5
Slet ikke I meget høj grad

2,0

Ved ikke

0%

3.2 Inklusion og relationer
 
Lederens besvarelse: 
 
Beskriv kort dagtilbuddets tilgang til arbejdet med inklusion: 
 
Vi har en inklusion folder "den gode historie" som alle forældre får udleveret. Vi arbejder professionelt ud fra fælgende pædagogiske
koncepter • De Utrolige År- fokus på det positive samvær. • Fri For Mobberi- fokus på de gode børne fællesskaber Spille rum - styrke
børnenes evne til at forstå,udtrykke og aflæse egne og andres grænser • Zippys Venner- inklusionmateriale for førskolebørn • PALS-
fokus på positiv Adfærd i Læring og Samspil. Konkrete Samspilstemaer: • Vi justerer os i forhold til barnet (ændre praksis i forhold til
barnets behov/adfærd / udvikling) • Vi giver påskønnelse og anerkendelse for det barnet magter at gøre • Vi hjælper barnet med at
samle sin opmærksomhed/koncentration • Vi guide barnet positiv Vi har fælles fokus på; Tolerance. At barnet acceptere og ser
forskelligheder som en styrke. Respekt. At barnet acceptere og tager hensyn til alle børn i gruppen. Omsorg. At barnet udviser
interesse og hjælpsomhed over for alle børn. Ansvar og Tryghed. Vi er en del af større børne fællesskab 
 
 
Lederens besvarelse: 
 

 
 
 
Lederens besvarelse: 
 

 
Lederens besvarelse: 
 

 
Begrund eventuelt din vurdering: 
 
Pædagogisk har vi altid øje for at hjælpe, støtte og guide børnene ind i fællesskabet.  Det gør vi i leg og faste aktiviteter i små grupper. 
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Begrund eventuelt din vurdering: 
 
Der kan være børn som i starten har brug for at se den nye hverdag an, når de startet et nyt sted. Relations arbejdet mellem barn/
voksen og Barn/barn er altid noget der skal arbejdes med, da børn er forskellige. 
 
 
Beskriv eventuelle overvejelser vedr. handlinger/ændringer i praksis som ovenstående giver anledning til: 
 
Vi har i 2020 igangsat et samarbejde med dagplejen med fokus på børne fællesskabet, for at gøre overgangen og kendskab til
hinanden større. Grundet COVID-19 har vi endnu ikke kunne gå igang med at mødes på tværs. Men vores ambition er at dette
samarbejde kommer igang igen. 
 
 
Tilsynsførendes anmærkninger eller kommentarer: 
 
Ved kvalitetssamtalen uddybede leder og viceleder ovenstående, og fortalte om en generel opmærksomhed på at styrke samarbejdet
mellem Troldhøj og dagplejen. 
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Er pædagogernes løbende
tilkendegivelser af den generelle

sundhed i børnegrupp...

1 2 3 4 5
Slet ikke I meget høj grad

4,0

Ved ikke

0%

3.3 Børnenes sundhed
 
 
Lederens besvarelse: 
 
Beskriv kort dagtilbuddets tilgang til arbejdet med sundhed blandt børnene: 
 
Vi har et uderum hvor børnene kan møde forskellige motoriske udfordringer i deres udendørs læringmiljø. Vi bruger vores nær område
og har en dag om uden med tur ud af huset.  Vi har i perioder ung leder i DGI regi, som kommer fast en eftermiddag hvor de tilbyder
multisport for de børn der har lyst til at deltage. Vi har ligeledes en gang om året, fokus på en tema uge om sundhed. 
 
 
 
Lederens besvarelse: 
 

 
Lederens besvarelse: 
 
Begrund eventuelt din vurdering 
 
Pædagogisk er vi opmærksom på, at alle børn har mulighed for fysisk aktivtet og glædes ved bevægelse. Oplever vi børn der ikke
bevæger sig og vælger fysisk leg fra, så tager vi hånd om dette i samarbejde med forældrene.
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Er forældrenes løbende
tilkendegivelser af tilfredsheden med

udendørsfaciliteter...

1 2 3 4 5
Slet ikke I meget høj grad

3,0

Ved ikke

0%

Er forældrenes løbende
tilkendegivelser af tilfredsheden med

indendørsfaciliteterne til "tummel ...

1 2 3 4 5
Slet ikke I meget høj grad

Ved ikke

100%

Er forældrenes løbende
tilkendegivelser af tilfredsheden med

indendørsfaciliteterne til "ro og fre...

1 2 3 4 5
Slet ikke I meget høj grad

Ved ikke

100%

3.4 Fysiske rammer
 
 
Lederens besvarelse: 
 
Beskriv kort dagtilbuddets fysiske rammer: 
 
Vi ønsker at vores fysiske rammer i vores læringmiljø understøtter læringen i børnperspektiv. Hovedhuset er inddelt med funktions
opdelt rum. Børnene kan være medbestemmende i de aktiviteter som der er mulighed for at vælge til fx leg på legestuen eller fin eller
grov motorisk aktivitet på krea stuen. Lige nu bruger vi meget vores udemiljø og de fysiske rammer grundet COVID-19. 
 
Lederens besvarelse: 
 

 
Lederens besvarelse: 
 

 
Lederens besvarelse: 
 

 
Lederens besvarelse: 
 
Beskriv eventuelle overvejelser vedr. handlinger/ændringer i praksis som ovenstående giver anledning til:  
 
ambitionen er at inddrage forældrene mere i forhold til ideer til vores rammer i hverdagen.  Der har været forældremøde hvor forældre
gruppen har arbejdet med deres ideer til medbestemmelse. I efteråret 2020 er forældrene med til at hjælpe med vores ydre rammer i
form af at etablere en ny cykelbane. 
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3.5 Sprogvurdering
 
 
Lederens besvarelse: 
 
Beskriv kort dagtilbuddets tilgang til at arbejde med børnenes sprog 
 
Vi arbejder bevist med et læringmiljø der pirre til børnenes nysgerrighed i forhold til sprogindlæring.  Vi ser det som vores opgave at
motiverer børnene til at leve med rim, remser, sammensatte ord, overbegreber,tal mm. Vi har visuelt informationsmateriale til en
samtale og bøger i børnehøjde. Der er for det meste højtlæsning eller lyd fortællinger til madpakker om eftermiddagen. Vi ønsker at
sikre en balancegang mellem voksenstyret og børnenes egen nysgerrighed for at kunne udvikle sproget. 
 
 
 
 
 
Lederens besvarelse: 
 
Beskriv eventuelle overvejelser vedrørende handlinger/ændringer i praksis som ovenstående giver anledning til: 
 
i vores sprogdata fra december 2019 var der data der pegede på, forbedringer.  - Der var sket en stigning fra 2018 til 2019 i de 5 årige
gennemsnitlige sprogforståelse, og der var sket et fald i de 3 årige gennemsnitlige vurderinger på 14,7 point. Desuden var der tegn på
et behov for at blive bedre til at understøtte de før-skriftlige færdigheder (særligt rim og remser). Ligeledes var de kommunikative
strategier for de 3-årige scorer en del lavere end det kommunale niveau. Derfor blev der lavet en handleplan i samarbejde med
dagplejerne i byen og et fælles fokus på den sproglige indsats i fællesskab. 
 
 
 
Tilsynsførendes anmærkninger eller kommentarer:  
 
Ovenstående blev kort gennemgået ved kvalitetssamtalen. 
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Svarandel blandt fagpersonalet ved seneste Lege- og læringsmiljøvurdering i dagtilbuddet:

Antal svar Svarprocent

Fagpersonale 0 0 %

 - Ledere 0  %

 - Medarbejdere 0  %

 - Observatører 0  %
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 4 ORDINÆRT TILSYN I BØRNEHUSET
TROLDHØJ
 
4.1 Sammenfatning/primære opfølgningspunkter
 
 
Efter tilsyns- og kvalitetssamtalen udarbejder lederen en udviklingsplan for de indsatsområder, der er aftalt mellem
forvaltning og leder. Udviklingsplanen beskriver, hvordan dagtilbuddet vil arbejde med at forbedre udvalgte
indsatsområder. 
Udviklingsplanen fremsendes til sekretariatet i Børn og Unge senest 2 uger inden den efterfølgende one-to-one samtale
mellem leder og driftschef 
Der følges op på arbejdet med udviklingsplanen i løbende formelle samtaler mellem leder og forvaltning. 
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Hjernen&Hjertet 

Hjernen&Hjertet er et IT-system, som Rambøll har udviklet til at understøtte arbejdet med udvikling og 

dokumentation af kvalitet i dagtilbud. 

 

Systemet hedder ”Hjernen&Hjertet”, fordi det forener den logisk-rationelle ”hjerneaktivitet” det er at 

måle og dokumentere kvalitet, med den ”hjerteaktivitet”, det er at levere kvalitet i samværet med vores 

fælles børn. 

 

Hjernen&Hjertet samler oplysninger fra de pædagogiske læreplaner, oplysninger til pædagogisk tilsyn, 

”Dialogprofiler”  til brug i forbindelse med forældresamtalerne og andre oplysninger om den pædagogi-

ske kvalitet.  

 

Oplysninger fra alle disse forskellige dokumentationsopgaver, suppleret med kommunale nøgletal gør 

det muligt gennem Hjernen&Hjertet at give alle et bedre overblik over kvaliteten i det pædagogiske ar-

bejde.  

 

Du kan læse mere om Hjernen&Hjertet på hjemmesiden: www.hjernenhjertet.dk 
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