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1 ORDINART TILSYN I BORNEHUSET
TROLDH@]

1.1 Paedagogisk tilsyn 2020 - Alle dagtilbud

Deltagere fra dagtilbuddet: Leder Karin Svendsen, Viceleder Rikke Hedegaard Rask og paedagog, Birgitte Andersen

Navn pa tilsynsfgrende: Radgivnings - og skoleschef Peter Fogde Mikkelsen og Peedagogisk konsulent Cecilie Falkesgaard Mehl

Dato for tilsyn: 12. januar 2021

Kommunens formal med gennemfgrelse af tilsyn (jf. Dagtilbudslovens rammer):

Formalet med det paedagogiske tilsyn er todelt: 1. Tilsynet skal sikre at lovgivningen pa dagtilbudsomradet og de rammer og
eventuelle prioriterede indsatser som Byradet har fastsat overholdes. 2. Tilsynet skal fungere som et middel til dialog mellem
dagtilbudsomradet og dagtilbuddets bestyrelse, ansatte og ledelse, om den paedagogiske praksis. Tilsynet skal vaere med til at
understgtte udviklingen af den paedagogiske kvalitet pa dagtilbudsomradet. Tilsynsforpligtelsen pa dagtilbudsomradet retter sig mod:
- Det indholdsmazessige i dagtilbuddene (Det paedagogiske) « Pa hvilken made opgaverne udfgres i dagtilbuddene « @konomiske
forhold « Legepladssikkerhed, brandforhold, hygiejne og sundhed.

Kommunens beskrivelse af gvrige rammer for tilsynet med hensyn til frekvensen for tilsyn og om der bade fgres anmeldte og
uanmeldte tilsyn:

Tilsynet i kommunale- og selvejende institutioner, samt dagpleje foretages hvert 2. ar. Tilsynet i pulje- og private institutioner foretages
hvert ar. Det paedagogiske tilsyn bestéar af et uanmeldt tilsynsbesgg og en tilsyns- og kvalitetssamtale. Formalet med kombinationen
er at supplere en mere struktureret tilsyns- og kvalitetssamtale med et uanmeldt tilsynsbesgg, der kan give et gjebliksbillede af den
paedagogiske praksis, som den udstiller sig pa et givent tidspunkt. Ud over det uanmeldte tilsynsbesgg i forbindelse med det
paedagogiske tilsyn, kan der ved opstaet behov, foretages yderligere uanmeldte tilsyn, f.eks. i forbindelse med borgerhenvendelser om
kritisable forhold. Tilsynsrapport. Efter gennemfgrslen af tilsynet udarbejder konsulenten en tilsynsrapport, hvor det i hovedpunkter
fremgar, hvordan der arbejdes i den paedagogiske praksis, udviklingsmuligheder, udfordringer og hvilke emner der skal fglges op pa.
Senest 5 dage efter modtagelsen af tilsynsrapporten, sender ledelsen den videre til foreeldrebestyrelsen. Institutionslederen skal
offentliggere tilsynsrapporten pa institutionens hjemmeside.

Kommunens beskrivelse af anledning, fokus og formal med det aktuelle tilsyn eller tilsynsrunde:

Det paedagogiske tilsyn i 2020 omfatter alle kommunale-, selvejende-, pulje- og private dagtilbud i Holstebro Kommune. Tilsynet har ud
over de lovgivningsmaessige krav, fokus pa det paedagogiske laeringsmiljg, og hvordan Holstebro Kommunes politiske malsaetning om
"Udviklende feellesskaber” efterleves i praksis. Som grundlag for dialogen til tilsyns- og kvalitetssamtalen, inddrages data fra
forberedelses- og dialogskemaet, resultater fra lege- og leeringsmiljgvurderingen, dagtilbuddets paedagogiske laereplan og
observationer fra det uanmeldte tilsyn.

Rammeszetning af Bernehuset Troldhgjs tilsyn:

Tilsynet skal vaere med til, at understgtte udviklingen af den paedagogiske kvalitet i
dagtilbuddet. Derfor vil der vaere et stort fokus pa rammerne for den padagogiske
praksis: Hvordan der arbejdes med det paedagogiske grundlag og den paedagogiske
leereplan, - hvordan det paedagogiske laeringsmiljo tilretteleegges og hvilke
udviklingsmuligheder og udfordringer dagtilbuddet star overfor.

Som grundlag for dialogen til tilsyns- og kvalitetssamtalen, inddrages data fra
forberedelses — og dialogskemaet, resultater fra lege- og leeringsmiljgvurderingen,
dagtilbuddets paedagogiske laereplan samt observationer fra det uanmeldte tilsyn.
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Primaere opfalgningspunkter fra Barnehuset Troldhgjs seneste tilsyn:

Hjemmesiden: Takster skal offentligggres
Legepladsinspektion: Vi anbefaler at en fagkyndig gor det hvert ar.
Dagtilbuddet har fulgt op pa begge,



Bernehuset Troldhgj Daginstitutionsrapport

2 RAMMEBETINGELSER

2.1 Medarbejdere og ledere

2.1.1 Medarbejdergruppen

Lederens besvarelse:

«

Paedagogiske uddannelse Antal medarbejdere

Ingen paedagogfaglig uddannelse

Paedagogisk grunduddannelse (PGU)

Pzedagogisk assisten (PAU)

Seminarieuddannet paedagog

Videregaende paedagogisk uddannelse

Videregaende leder og/eller anden akademisk uddannelse
Paedagogstuderende

Paedagogisk assistent elev

Anden relevant uddannelse

3

O O O o o w o o

srtal medarbeliere

Alkohol ngglepersoner

Ngglepersoner for psykisk syge
2-sprogsansvarlige

Sprogansvarlig (kontere kursus i Sprogpakken)
Ngglepersoner for fysisk og psykisk overgreb

Andre relevante ressourcepersoner

1

0
0
2
0
0

Uddannelsesniveau i ledergruppen

Lederuddannelse pa diplomniveau
Lederuddannelse pa masterniveau

Anden lederuddannelse

Er fordelingen mellem uddannede og ikke-uddannede passende? Ja
2.1.2 Medarbejderudvikling

Lederens besvarelse:

Beskriv kort de kurser og uddannelsesforlgb, der er blevet afholdt midler til i det forlgbne ar:

2
0
0

Alle medarbejdere far hver andet &r kursus i frstehjzelp. Alle medarbejdere og vicelederen er uddannet i De Utrolige Ar i udgangen af

2020.
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Ved ikke

Har dagtilbuddet faet veerdi af de
kurser og uddannelser, som der er 0%
afholdt midler til i det forlgbne ar?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad
Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:
Ved kvalitetssamtalen fortzeller paedagog og ledelse om at personalets uddannelse i De Utrolige Ar har givet stor vaerdi for personalet.

Det har medvirket til, at de har faet nye perspektiver pa maden hvorpa der arbejdes i relationen til bgrnene, med et fokus pa det
positive samspil.

2.1.3 Medarbejdertrivsel

Lederens besvarelse:

Ved ikke
Er antallet af opsigelser acceptabelt? 0%
1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad
Uddyb eventuelt dit svar:
Vi har inden for det sidste ar haft en selvvalgt opsigelse.
Ved ikke
Er niveauet af sygefraveer o
0%
acceptabelt?
1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Uddyb eventuelt dit svar:

Vi kan se udfra vores sygfraveer statistik at fraveeret har vaeret mindre end de sidste par ar.
2.1.4 Samarbejde

Lederens besvarelse:

Beskriv kort samarbejdet mellem ledelsen og medarbejderne i dagtilbuddet

Samarbejdet i vores landsbyordning bygger pa abenhed, tillid og forskellighed. Vores fzelles malsaetning er, at vi alle arbejder udfra
Holstebro kommunes faelles Bgrn og unge politik og vores interne feelles kerneopgave, mission og vision. Dette sker i samarbejde med
alle ansatte, faelles bestyrelsen og borgerne i Ngrre Felding.
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Ved ikke

Er samarbejdet mellem ledelsen og 0%

medarbejderne velfungerende? ?

Er det interne samarbejde i 0%

medarbejdergruppen velfungerende? ?
Er planleegningen af praktiske

aktiviteter, bemanding, normering 0%
med videre velfungerende?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Uddyb eventuelt dit svar:

Vi gnsker alle en bedre normering pa bgrn og unge omradet. Nar det er sagt, sa gor vi alle vores bedste udfra den hverdag vi har til
gavn for bgrnenes trivsel, udvikling og laering.

2.1.5 Ledelsen

Lederens besvarelse:

Ved ikke
Er det interne samarbejde i
dagtilbuddets ledelsesteam 0%
velfungerende?
Har du personer i dit professionelle
omkring sveere situationer ...
Oplever du som leder et konstruktivt o
: . 0%
samarbejde med forvaltningen?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Uddyb eventuelt dit svar:

Der er hgjt konstruktiv samarbejde med forvaltningen pa skole- og radginvingomradet, da vi som landsbyordning hgrer under en
pargraf 24 A.

Beskriv eventuelle overvejelser vedgrende handlinger/aendringer i praksis som ovenstaende vurderinger giver anledning til:

Vi gnsker et storre tveerfagligt samarbejde og mere viden fra familie-og dagtilbudsomradet. Vi kunne gnske os, at en skoleder og en
viceleder fra de otte landsbyordninger kunne blive tilbudt at deltage pa dagtilbuds ledernes netveerksmgderen. Det ville hgjde vores
tvaerfaglige professionelle viden og en stgrre faelles viden i forhold til de ledelsesmaessige beslutninger pa dagtilbudsomradet der
bliver truffet.

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Forvaltningen tager gnsket til efterretning.
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2.2 Medarbejderinddragelse, tillidsrepraesentant og
arbejdsmiljgrepraesentant

Lederens besvarelse:

Arbejder | struktureret med
medarbejderinddragelse i ledelsen af
dagtilbuddet?

Inddrages kommunens
personalepolitik i ledelsen af
dagtilbuddet?

Afholdes der timer til
tillidsrepraesentantarbejde i
dagtilbuddet?

Afholdes der timer til
arbejdsmiljgrepraesentantarbjede i
dagtilbuddet?

Afholdes der
medarbejderudviklingssamtaler
(MUS) hvert ar?

|

| R
| R

|

Slet ikke

4 5
| meget hgj grad

«

Ved ikke

0%
0%
0%
0%

0%
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2.3 Foraeldreinddragelse

Lederens besvarelse:
Ved ikke

Er samarbejdet mellem dagtilbuddet

og foraeldregruppen velfungerende? 0%

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Uddyb eventuelt dit svar:

Vi gar ind for og gnsker abenhed, tillid og en teet samarbejde med alle foreeldre og borgere. Vi gnsker at leve op til Holstebro
kommunes Bgrn-og unge temaet Udviklende feellesskaber. Hvor vi gnsker at anerkende og imgdekomme forskelligheder. Vi ser det
som vores kerneopgave, at alle bgrn, unge, foraeldre og borgere skal opleve, at de har noget at bidrage med.

2.3.1 Mental sundhed

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til arbejdet med bgrnenes mentale sundhed og trivsel

Alle vores bgrn skal have mulighed for at deltage i aktiviteter, der styrker sundhed og livskvalitet. | paedagogisk praksis betyder det at
vi har fokus pa relation, tillid og kendskab til hvert enkelt familie og skaber rammerne for en tidligt indsats. Vi har fokus pa bgrne
miljset og bgrne-fzellesskaber. i vores professionelle virke ggr vi brug af fglgende paedagogiske redskaber: De Utrolige Ar- Fri For
Mobberi-Spille rum. Tre koncepter der tager udgangspunkt i at bgrn skal trives i det store feellesskab.

Ved ikke
tilhgrsforhold til mindst en voksen? ?
Arbejder dagtilbuddet malrettet med 5,0 0%

at forebygge mobning?

Er der bgrn i dagtilbuddet, som ikke
trives og/eller er udfordret pa den 2,0 0%
mentale sundhed?

Har personalet den ngdvendige
viden om forudsaetningerne for 4,0 0%
bgrns trivsel og mentale sundhed?

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med
bgrnenes trivsel og menta...

0%

|

3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad
Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Paedagog og ledelse uddybede ovenstaende ved kvalitetssamtalen. Der arbejdes videre med fortsat at kvalificere det paedagogiske
arbejde med bgrnenes trivsel og mentale sundhed. Dette bl.a. ogsa ved at inddrage data fra Hjernen&Hjertet.
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2.3.2 Hygiejne

Lederens besvarelse:

Daginstitutionsrapport

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til arbejdet med hygiejne

«

Vi arbejder ud fra Holstebro kommunes hygiejnepolitik. | dagligdagen har vi opmaerksomhed pa at give bgrnene gode vaner i forhold til
hygiejne. Vi fglger ligeledes sundhedsstyrelsens hygiejne vejledninger i forhold til COVID-19. Alle vores familier har faet materiale vedr.
vores interne handvask metode. | forhold til den ekstra renggring af legetgj og kontaktpunkter har vi haft en kvik-medarbejder som har

vaeret til stor hjeelp i vores dagligdag.

Har dagtilbuddet formuleret
hygiejnerutiner med henblik pa at
reducere sygdomme og infektioner?

Har dagtilbuddets personale den
ngdvendige viden indenfor generel
hygiejne, herunder handhygiejne ...

Inddrages foreeldre i gode
handhygiejnerutiner for bgrn og
voksne, fx ved at tage emnet op ...

Er der udfordringer med at
opretholde god hygiejne i
dagtilbuddet?

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med
hygiejne?

1
Slet ikke

10

»
o

4

5
| meget hgj grad

Ved ikke

0%

0%

0%

100%

100%
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2.4 @vrige tilsynselementer

2.4.1 @konomi
Lederens besvarelse:
Var der bemaerkninger ved seneste budgetgennemgang? Nej

Beskriv kort dagtilbuddets generelle gkonomiske situation:

@konomisk har vores dagtilbud en tidligere geeld, som ledelse er opmaerksom pa. Ledelsen har indgaet en tre arige tilbagebetaling pa
geelds aftale med forvaltningen, hvilket vi fglger.
Ved ikke

Har du den ngdvendige viden og
overblik til at kunne styre 0%
dagtilbuddets gkonomi?

Modtager du den ngdvendige hjzelp
og stgtte i forhold til at fglge og styre 0%
dagtilbuddets gkonomi?

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats i forhold til styre 1,0 0%
dagtilbuddets gkonomi?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

2.4.2 Bygninger
Lederens besvarelse:
Var der bemaerkninger til bygningerne ved seneste bygningsgennemgang? Nej

Beskriv kort dagtilbuddets generelle vedligeholdelsestilstand

Ydre vedligehold sa treenger vores ydredgre og vinduer til maling, hvilke faelles ejendomcenter er bekendt med. Inde vedligehold, sa
ville vores institution have gavn af at blive malet, nar der er gkonomi til dette.

Beskriv kort hvordan | sikrer vedligeholdelse af dagtilbuddets bygninger

Vi sikre ,at vi lever op til legepladstilsynet som fortages hvert ar. Vi sikre, at lave de reparationer som har betydningen for hverdagens

paedagogiske praksis samt at vi overholder personalets arbejdsmiljg. Vi farlgbende lavet de reparationer der skal lave.
Ved ikke

Har du den ngdvendige viden og
overblik i forhold til
bygningsvedligeholdelsen?

0%

Modtager du de ngdvendige
ressourcer og stgtte til
vedligeholdelse af bygningerne?

0%

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats i forhold til at sikre
vedligeholdelsen af bygningerne?

0%

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

2.4.3 Sikkerhed
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Lederens besvarelse:
Var der bemaerkninger til sikkerheden ved seneste legepladsinspektion? Ja

Beskriv kort de handlinger, som bemaerkningerne har givet anledning til?

Vi har faet fplgende lavet i 2019- 2020: Tag pa legetérn og udskiftning af braedder. Faldunderlag under gynger Cirklerne til at holde
gyngerne samt flis under en af traehestene. Det har ikke vaeret muligt, at fa fremskaffet legepladstilsyns rapporterne fra 2019 og 2020
fra Kaj Bech. Men de anmeaerkninger der har veeret er istandsat.

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til arbejdet med sikkerhed

Vi har altid gje for bgrn og personalets sikkerhed. Der laves Igbende reparationer og pafyldning af fx flis og sand. Ledelsen har lavet en
legepladsprocesplan for bgrnehaven, da vi har et gnske om at fa lavet en cykelbane i 2020 samt fa taget tingene i oplgbet. Cykelbanen
bliver lavet i september 2020.

Ved ikke

Har personalet den ngdvendige

viden om sikkerhed pa legepladsen? 0%

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats i forhold til at arbejdet med 0%
sikkerhed og sikring af dagtilbudde...

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

2.4.4 Brand

Lederens besvarelse:
Var der bemaerkninger ved seneste brandinspektion? Ja

Beskriv kort de handlinger, som bemaerkningerne har givet anledning til

Der opfordres til at vi fa kgbt et brandtaeppe til kokkenet, hvilket er sket.

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til forebyggelse af brand og gvelser i tilfaelde af brand

Hvert &r, har vi et paedagogiske tema som omhandler: forebyggelse af brand. Dette gor vi i aldreposdelte grupper. Vi har interne
handleplaner til personalet. Der er ikke lavet en brandgvelse med bgrnene i 2020, grundet COVID-19.

Ved ikke

Har personalet den ngdvendige
viden om, hvordan man forebygger 0%
og reagerer i tilfaelde af brand?

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats i forhold til arbejdet med 0%
forbyggelse og reaktioner i tilfeel...

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:
Ovenstaende blev gennemgaet ved kvalitetssamtalen
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Har alle medarbejdere grundkursus i fgrstehjaelp? De fleste

Hvor ofte tilbyder i opfelgningskursus? Hvert andet ar.

2.5 Lokale spgrgsmal
Lederens besvarelse:

Det paedagogiske laeringsmiljg: Hvordan arbejdes der med, at skabe rammerne for et udviklende paedagogisk laeringsmiljg? Hvilke
metoder og aktiviteter bruges til at nd malene? Hvordan tager det paedagogiske laeringsmiljg hgjde for bgrn i udsatte positioner?

Vi bruger udviklingsplanerne fra De Utrolige ar. Vi arbejder med konceptet" Fri For Mobberi" da vi mener dette er med til at understgtte
bgrn i udsatte positioner. Vi har en teet dialog med hinanden og foraeldrene for at sikre at vi har de rammer, vi mener, skal til for at
skabe rum til forskellige aktiviteter i vores paedagogiske laeringmiljg.

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Ved kvalitetssamtalen blev der talt ud fra data, der gav et indtryk af, at der i Troldhgj arbejdes malbevidst med organisering og struktur
i forhold til at skabe et godt paedagogisk lzeringsmiljg. Der arbejdes med uge/aktivitetsplaner og en opdeling af bgrnene i mindre
grupper. Observationsbeskrivelsen giver flere eksempler p3, at personalet i Igbet af dagen lykkes med at skabe sma lommer af
naervaer med bgrnene, fordi de hele tiden er fordelt rundt med bgrnene. Der er i dagtilbuddet et fokus pa at det paedagogiske
lzeringsmiljg er til stede hele dagen. | forhold til arbejdet med bgrn i udsatte positioner arbejdes med DUA udviklingsplaner, og
ressourcepaedagoger fra Videncenteret inddrages i tilfeelde af at der er brug for det.

Lederens besvarelse:

Evalueringskultur: Hvordan arbejdes der med etablering af en evalueringskultur i dagtilbuddet?

Vi er et lille hus og hat mulighed for at lave mange Igbende evalueringer og justeringer i hverdagen. Til vores feelles stuemgder og
personalemgder, evaluere vi vores paedagogiske praksis og hverdags rutiner, for at sikre sammenhaeng med de aktiviteter og
ugesplaner vi har, sa de stemmer overens med ressourcer og bgrnenes trivsel, leering og undvikling. Vi bruger forlgbsbyggeren i
Rambell hvor vi szetter lys pa det vi gnsker at blive klogere pa.

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Ved kvalitetssamtalen blev ovenstdende uddybet. Det fortzelles, at der i forhold til evaluering og udvikling af praksis, arbejdes med at
inddrage data fra H&H. Ledelse og medarbejdere oplever at det har en stor vaerdi at arbejde med data pa denne made, og har et gnske
om at blive endnu bedre til det.

Lederens besvarelse:

Foraeldresamarbejde: Hvordan arbejdes der med foreeldresamarbejde, om bgrns trivsel, lzering, udvikling og dannelse?

Vi ligger veegt pa den daglige kommunikation med forzeldrene. vi har fastlagte rammer i forhold til modtagelse af nye bgrn og tilbyder
samtaler ved. 3 maneder efter barnets start, 4 ars samtaler, 5 ars samtaler hvis foreeldrene gnsker det. Vi har udarbejdet en foraeldre
folder vedr. overgang fra dagplejen til bgrnehaven samt fra bgrnehaven til skole.

Lederens besvarelse:

Kompetenceudvikling: Hvordan arbejdes der med at personalet har de kompetencer der skal til for, at understgtte og kvalificere
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arbejdet med at etablere paedagogiske laeringsmiljger, der fremmer bgrns trivsel, lzering, udvikling og dannelse?

Vi gor hvad vi kan for at holde os opdateret pa den nye viden er og lsbende kommer af temaaftner med viden inden for de seks
leereplanstemaer.

Lederens besvarelse:

Holstebro Kommunes Bgrne- og Ungepolitik: Hvordan arbejdes der med den politiske malsaetning?: "I Igbet af de naeste to ar vil vi se

en stigning af bgrn og unge, der oplever sig selv som en vaerdifuld del af, et eller flere af de feellesskaber, vi tilbyder” (2019-2020)

Paedagogisk og ledelsesmaessige har vi fokus p3, vores mission og vision pa Nr. Felding skole og bgrnehus. i ar 2020/2021 er der
igangsat et tvaerfagligt samarbejde pa tveers af skole og dagtilbud samt pa tveers af bgrnehaven og dagplejen, med det for gje, at alle
vores bgrn og unge skal opleve sig selv som en vaerdifuld del af et eller flere af de faellesskaber, vi tilbyder i vores skoledistrikt.
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3 EVALUERING AF RESULTATER

3.1 Trivsel

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddets tilgang til arbejdet med bgrnenes trivsel

Vi gnsker at alle vores bgrn fgler sig set, hgrt og anerkendt. Vi arbejder paedagogisk med trivsel materialet " Fri For Mobberi" den
anerkende tilgang og De Utrolige Ars principper. | forbindelse med mistrivsel eller skilsmisse blandt bgrnene eller en familie, har vi et
tveerfagligt samarbejde med vores trivselvejleder samt distrikts teamet .

Lederens besvarelse:

Ved ikke

Er antallet af bgrn, som er vurderet i 0%
forhold til trivsel, tilfredsstillende? °

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Lederens besvarelse:

Uddyb eventuelt din vurdering:

Paedagogisk har vi alle kendskab til de udviklingsplaner der er udarbejdet for at stgtte et barns trivsel. Laves der udviklingsplaner er
der et teet samarbejde med forzeldrene, i den daglige dialog og vi har ligeledes et tveerfagligt samarbejde med fagteamet i Holstebro
kommune

Lederens besvarelse:
Ved ikke

Er foraeldrenes Igbende
tilkendegivelser af deres bgrns 0%
trivsel tilfredsstillende?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Lederens besvarelse:

Begrund eventuelt din vurdering af foreeldrenes tilbagemeldinger vedrgrende trivsel:

Vi oplever at vores forzeldre tager kontakt til kontaktpsedagogen eller ledelsen. Vi har fokus pa at en aben dialog er med til at stgtte
bgrnenes trivsel.

15



Bernehuset Troldhgj Daginstitutionsrapport (J

3.2 Inklusion og relationer

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddets tilgang til arbejdet med inklusion:

Vi har en inklusion folder "den gode historie" som alle foreeldre far udleveret. Vi arbejder professionelt ud fra faelgende psedagogiske
koncepter * De Utrolige Ar- fokus p& det positive samvaer. + Fri For Mobberi- fokus pa de gode bgrne faellesskaber Spille rum - styrke
bgrnenes evne til at forsta,udtrykke og aflaese egne og andres graenser - Zippys Venner- inklusionmateriale for fgrskolebgrn - PALS-
fokus pa positiv Adfeerd i Laering og Samspil. Konkrete Samspilstemaer: - Vi justerer os i forhold til barnet (endre praksis i forhold til
barnets behov/adfzerd / udvikling) « Vi giver paskgnnelse og anerkendelse for det barnet magter at ggre * Vi hjaelper barnet med at
samle sin opmaerksomhed/koncentration - Vi guide barnet positiv Vi har faelles fokus p3; Tolerance. At barnet acceptere og ser
forskelligheder som en styrke. Respekt. At barnet acceptere og tager hensyn til alle bgrn i gruppen. Omsorg. At barnet udviser
interesse og hjeelpsomhed over for alle bgrn. Ansvar og Tryghed. Vi er en del af stgrre bgrne feellesskab

Lederens besvarelse:
Ved ikke

Er bgrnenes Ipbende tilkendegivelser
af at have gode venner 0%
tilfredsstillende?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Lederens besvarelse:
Ved ikke

Er paedagogernes lgbende
tilkendegivelser af barn - 0%
voksenrelationerne i dagtilbudd...

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad
Lederens besvarelse:
Ved ikke
Er inklussionen af bgrn i 0%
dagtilbuddet tilfredsstillende? ?
1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Begrund eventuelt din vurdering:

Paedagogisk har vi altid gje for at hjeelpe, stgtte og guide bgrnene ind i feellesskabet. Det ger vi i leg og faste aktiviteter i smé grupper.

Ved ikke

Er der et eller flere af bgrnene, hvor
der bgr ggres mere end der ggres i
dag i forhold til at sikre soci...

0%

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad
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Begrund eventuelt din vurdering:

Der kan vaere bgrn som i starten har brug for at se den nye hverdag an, nar de startet et nyt sted. Relations arbejdet mellem barn/
voksen og Barn/barn er altid noget der skal arbejdes med, da bgrn er forskellige.

Beskriv eventuelle overvejelser vedr. handlinger/aendringer i praksis som ovenstaende giver anledning til:

Vi har i 2020 igangsat et samarbejde med dagplejen med fokus pa bgrne feellesskabet, for at ggre overgangen og kendskab til
hinanden stgrre. Grundet COVID-19 har vi endnu ikke kunne ga igang med at mgdes pa tvaers. Men vores ambition er at dette
samarbejde kommer igang igen.

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Ved kvalitetssamtalen uddybede leder og viceleder ovenstaende, og fortalte om en generel opmaerksomhed pa at styrke samarbejdet
mellem Troldhgj og dagplejen.
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3.3 Bgrnenes sundhed

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddets tilgang til arbejdet med sundhed blandt bgrnene:

Vi har et uderum hvor bgrnene kan mgde forskellige motoriske udfordringer i deres udendgrs laeringmiljg. Vi bruger vores naer omrade
og har en dag om uden med tur ud af huset. Vi har i perioder ung leder i DGI regi, som kommer fast en eftermiddag hvor de tilbyder
multisport for de bgrn der har lyst til at deltage. Vi har ligeledes en gang om aret, fokus pa en tema uge om sundhed.

Lederens besvarelse:
Ved ikke

Er paeedagogernes Igbende
tilkendegivelser af den generelle 0%
sundhed i bgrnegrupp...

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Lederens besvarelse:

Begrund eventuelt din vurdering

Paedagogisk er vi opmaerksom p3, at alle bgrn har mulighed for fysisk aktivtet og gleedes ved bevaegelse. Oplever vi bgrn der ikke
bevaeger sig og veelger fysisk leg fra, sa tager vi hand om dette i samarbejde med foreeldrene.
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3.4 Fysiske rammer

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddets fysiske rammer:

Vi gnsker at vores fysiske rammer i vores leeringmiljg understgtter laeringen i bgrnperspektiv. Hovedhuset er inddelt med funktions
opdelt rum. Bgrnene kan vaere medbestemmende i de aktiviteter som der er mulighed for at vaelge til fx leg pa legestuen eller fin eller
grov motorisk aktivitet pa krea stuen. Lige nu bruger vi meget vores udemiljg og de fysiske rammer grundet COVID-19.

Lederens besvarelse:
Ved ikke

Er foraeldrenes Igbende
tilkendegivelser af tilfredsheden med 0%
udendgrsfaciliteter...

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Lederens besvarelse:
Ved ikke

Er foraeldrenes lgbende
tilkendegivelser af tilfredsheden med 100%
indendgrsfaciliteterne til "tummel ...

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Lederens besvarelse:
Ved ikke

Er forzeldrenes Ipbende
tilkendegivelser af tilfredsheden med 100%
indendgrsfaciliteterne til "ro og fre...

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Lederens besvarelse:

Beskriv eventuelle overvejelser vedr. handlinger/aendringer i praksis som ovenstaende giver anledning til:

ambitionen er at inddrage foraeldrene mere i forhold til ideer til vores rammer i hverdagen. Der har vaeret foraeldremgde hvor forzeldre
gruppen har arbejdet med deres ideer til medbestemmelse. | efteraret 2020 er foraeldrene med til at hjeelpe med vores ydre rammer i
form af at etablere en ny cykelbane.
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3.5 Sprogvurdering

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddets tilgang til at arbejde med bgrnenes sprog

Vi arbejder bevist med et leeringmiljg der pirre til bgrnenes nysgerrighed i forhold til sprogindlaering. Vi ser det som vores opgave at
motiverer bgrnene til at leve med rim, remser, sammensatte ord, overbegreber,tal mm. Vi har visuelt informationsmateriale til en
samtale og bgger i barnehgjde. Der er for det meste hgjtlaesning eller lyd forteellinger til madpakker om eftermiddagen. Vi gnsker at
sikre en balancegang mellem voksenstyret og bgrnenes egen nysgerrighed for at kunne udvikle sproget.

Lederens besvarelse:

Beskriv eventuelle overvejelser vedrgrende handlinger/aendringer i praksis som ovenstaende giver anledning til:

i vores sprogdata fra december 2019 var der data der pegede p4, forbedringer. - Der var sket en stigning fra 2018 til 2019 i de 5 arige
gennemsnitlige sprogforstéelse, og der var sket et fald i de 3 arige gennemsnitlige vurderinger pa 14,7 point. Desuden var der tegn pa
et behov for at blive bedre til at understgtte de for-skriftlige feerdigheder (saerligt rim og remser). Ligeledes var de kommunikative
strategier for de 3-arige scorer en del lavere end det kommunale niveau. Derfor blev der lavet en handleplan i samarbejde med
dagplejerne i byen og et faelles fokus pa den sproglige indsats i feellesskab.

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Ovenstaende blev kort gennemgaet ved kvalitetssamtalen.
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Svarandel blandt fagpersonalet ved seneste Lege- og leeringsmiljgvurdering i dagtilbuddet:

L eee | Senocer

Fagpersonale 0 0%
- Ledere 0 %
- Medarbejdere 0 %
- Observatgrer 0 %
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4 ORDINART TILSYN I BORNEHUSET
TROLDH@]

4.1 Sammenfatning/primaere opfglgningspunkter

Efter tilsyns- og kvalitetssamtalen udarbejder lederen en udviklingsplan for de indsatsomrader, der er aftalt mellem
forvaltning og leder. Udviklingsplanen beskriver, hvordan dagtilbuddet vil arbejde med at forbedre udvalgte
indsatsomrader.

Udviklingsplanen fremsendes til sekretariatet i Born og Unge senest 2 uger inden den efterfglgende one-to-one samtale
mellem leder og driftschef

Der fglges op pa arbejdet med udviklingsplanen i Igbende formelle samtaler mellem leder og forvaltning.
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