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Mal- og indholdsbeskrivelsen for SFO’en ved Nr. Felding skole og bgrnehus

1) Klassetrin:
0. - 4. klasse, samt farskole for 5-arige fra 1. maj.

2) Bgrne- og Ungepolitik:

1) Bgrne- og Ungepolitik
Holstebro kommunens Bgrne- og Ungepolitik (jf. servicelovens § 19, stk. 2.)

Bgrne- og Ungepolitikken

Tryg opvaekst

Bern og unge har
potentiale.

Potentialet udvikles
og udfoldes gennem
relationer.

Alle bern og unge
skal understettes og

Udviklende
fallesskaber

Bem og unge er
forskellige.

Udviklende
fasllesskaber
anerkender og
imedekommer
forskelligheder.

Sammenhang og
helhed

Bern og unge vil mede
forandringer.

Sammenhasng og

helhed pa tvaers af

forandringer styrker
livsduelighed.

Selvstandige valg

Bern og unge har
mange muligheder.

Selvstaendige valg
bygger pa

ansvarlighed og kritisk

teenkning.

Alle bern og unge skal

udfordres gennem en
tryg opveekst.

Kulturen til forskel

pa tveers.

udvikling og leering

Alle barn og unge skal
opleve, at de har
noget at bidrage med.

e Folkeskoleloven
e Holstebro Kommunes overordnede sammenhzengende bgrnepolitik 0-18 ar

Alle barn og unge skal
opleve sammenhaeng
og helhed i modet
med forandringer.

vaere i stand til at
treeffe valg med

respekt for sig selv og

ELGICE

De formelle rammer for vores bgrn i SFO’ens virke er:

Krop og bevagelse

Bern og unge har brug
for at bevaege sig.

Fysisk akfivitet og
bevagelse styrker
bern og unges frivsel.

Alle bern og unge skal
have mulighed for at
deltage i forskellige
former for leg, udtryk
og bevaegelse.

Kunst og kultur
Bemn og unge udvikles
gennem kunst og
Kultur.

Kunst og kultur giver

udsyn og identitet pa
tvaers af etniske og
sociale skel.

Alle barn og unge skal
gere sig erfaringer
med kunst og kultur.

HOLSTEBRO
KOMMUNE

Som Landsbyordning har vi nogle unikke muligheder for at bgrnene kan udvikle sig og
udfordres gennem relationer pa tveers af alder og dermed udvikler tryghed hos alle
aldersgrupper, - og det seetter vores lokale malsaetning fokus pa, da vi gnsker den rade
trad i vores organisation. Malseetningen har gjort, at der foregar konkrete aktiviteter pa
tvaers af bade bgrnehave, SFO og skole. Det betyder, at barnehave, SFO og skolen
planlaegger aktiviteter sammen, hvor bgrnene skal hjeelpe hinanden og veere sammen

SFO’en skal bidrage til opfyldelse af Folkeskolens formal ved at fremme barns trivsel,




Fra lovgivningens side er falgende temaer fastlagt og skal indga i mal og
indholdsbeskrivelserne:

Samarbejde mellem SFO’ens paedagogiske indsats og skolens undervisning
Leering pd mange mader

SFO’ens rolle i forhold til barn, der har brug for en seerlig indsats
Koordinering af foreeldresamarbejde

Idreet, beveegelse og sundhed

Overgang fra dagtilbud til skole

Medinddragelse og medbestemmelse

Barn og unge politikkens overordnede temaer i Holstebro kommune

e Tryg opveekst

e Udviklende feellesskaber

e Sammenhaeng og helhed

e Bgrn og unge har mange muligheder
e Krop og beveegelse

e Kunst og kultur

For SFO’erne i Holstebro Kommune er det veerdifuldt at skabe rammer for en
meningsfuld og indholdsrig fritid med udgangspunkt i bagrnenes behov, interesser og
erfaringer.

| Holstebro Kommune er der valgt at formulere en overordnet beskrivelse, der giver
mulighed for lokal udmantning pa den enkelte skole/SFO gennem skolebestyrelsens
principper. | vores landsbyordning har vi en feellesbestyrelse, hvor vi i samarbejde med
foreeldre- og medarbejderrepraesentanter drefter det psedagogiske arbejde og de feelles
principper.

Til vores feellesbestyrelses mader er der en fast dagsorden som skaber fokus pa
sammenhangen mellem dagtilbudsomradet, skolens undervisningsdel og SFO’ens
virke.

3) Mal for samspillet mellem skolefritidsordningens paedagogiske aktiviteter,
skolens undervisning og samarbejdet mellem skole og hjem:

Det, at vi er en Landsbyordning ger, at skole, dagtiloud og SFO har feelles ledelse og vi
har derfor et naturligt teet samarbejde, samt feellesbestyrelse og feelles L-MED.

Vi er ét hus, vi snakker jeevnligt sammen og afholder feelles personalemader. Vi er hele
tiden i teet dialog omkring de udfordringer og udviklingsmuligheder, vi ser i hverdagen,
sa vi kan seette samlet ind.

Bade skole og SFO bruger Aula og informerer hinanden om eventuelle udfordringer,
aftaler eller andet.

Pa skolen og i SFO’en arbejder man med en anerkendende tilgang i dagligdagen
gennem PALS (Positiv Adfeerd i Leering og Samspil).

Bade personalet i skolen og i SFO’en felger op pa hinandens paedagogiske tilgange, og
konsekvenser, desuden sparrer man og bakker hinanden op.




Vi har ogsa fokus pa at forteelle "de positive historie”, som bygger pa det bgrne mestre i
samveeret med hinanden i bgrnefeellesskabet. Vi forteeller de positive oplevelser om
vores bgrn til hinanden i hverdagen, pa vores personalemader og ikke mindst til jer
foreeldre. Vores forteellinger er vigtige i arbejdet med kerneopgaven. De giver os alle et
nuanceret og tydeligt billede af, hvad der optager det enkelte barn og bgrnefeelleskabet
lige nu.

Vi forsgger at have en teet og dben dialog med forzeldrene. Bade ved aflevering og
afhentning, men ogsa skriftligt og telefonisk. Vi er meget opmaerksomme pa at
informere foreeldrene sa tidligt som muligt, hvis vi oplever udfordringer og vi arbejder pa
at have en aben dialog med alle foreeldre.

Vi samarbejder desuden tveerfagligt med vores distrikts fagpersonale:
e Talehgrekonsulent

Skole-dagtilbuds socialradgiver

Ergoterapeut

Sundhedsplejersken

Inklusionsvejler

Psykolog

Ressource psedagoger

I nogle sager samarbejder vi med andre interne og eksterne samarbejdspartner i og
uden for kommunen.

4) Lektiestoatte, lektiehjeelp og faglig fordybelse:

Pa skolen er der sggt om brug af §16b og skoledagen er dermed forkortet, saledes at
SFO-personalet deltager i den almindelig skoledag, sammen med skolens leerere. Det
betyder at den understegttende undervisning og den faglige fordybelse er del af den
almindelige skoledag. Det betyder ogsa mere tid og mere kvalitet i vores fritidstilbud.

5) Bgrn med seerlige behov:

Barn med fysiske, psykiske eller sociale vanskeligheder skal sa vidt muligt kunne
inkluderes pa mader, der giver dem oplevelsen af at vaere en ligeveerdig del af det
sociale og kulturelle feellesskab.

| SFO’en er det paedagogiske personale meget opmaerksom pa at involvere og aktivere
disse barn. De mal, der gzelder for andre bgrn, skal ogsa veere geeldende for bern med
seerlige behov, men det kreever i visse tilfeelde andre mader at arbejde pa og at man
teenker i helneder omkring det enkelte barn, eventuelt med saerlige
Stetteforanstaltninger.

Vi veegter et teet tveerfagligt samarbejde i hele vores personalegruppe, samt med vores
foraeldre, nar det geelder samarbejdet med vores bgarn.

Barn med seerlige forudsaetninger kreever ligeledes en opmaerksomhed, saledes at de
oplever og udfordres ivarierende aktiviteter, samter en del af et socialt feellesskab.

SFO’ens paedagogiske personale veegter et teet samarbejde med relevante laerer og
bgrnehavens pesedagogiske personale.

Der er en udbredt forstaelse af vigtigheden af en teet dialog og et godt samarbejde med
foreeldrene ombkring vores bgrn.




| vores fritidsaktiviteter tages der udgangspunkt idet enkelte barns behov og lyst for at
kunne vurdere hvilke andre bgrn, der kan kobles pa.

Pa personalemader tages "fokus-barn” op, sa vi sammen vurderer og evaluerer bgrn
der, f.eks. i en periode, har behov for seerlig opmaerksomhed.

Der anvendes, den sakaldte, FAST-model til lgsning af udfordringer og en efterfalgende
handleplan.

Vi gnsker, at alle vores barn oplever at blive set, hart og far succesoplevelser. Vores
SFO giver bgrnene et lege-"frirum” og tager individuelle hensyn.

Vores malsaetning for fremtiden er, at en peedagog med AKT-kompetencer er koblet pa
skolens AKT team og ressourceteam.

Overordnede er det vigtigt for os, at alle aktiviteter i SFO’en tilretteleegges ud fra og
med hensyntagen til de aktuelle bgrns forudseetninger og behov, séaledes at flest mulige
far relevante tilbud i deres naermiljg. Der arbejdes i paedagogisk praksis isser med
begrebet rummelighed i forhold til bern, som i kortere eller laeengere tid har brug for
individuel stette og en seerlig indsats.

6) Krop, beveegelse og sundhed:

e At bgrnenes kreativitet stimuleres ved, at de far mulighed for at forfglge og
udfere deres egne ideer og planer.

e At barnene gver sigiat mestre forskellige udtryksformer ved, at de far mulighed
for at eksperimentere med forskellige medier og materialer.

e At barnene far erfaring med forskellige former for fysisk udfoldelse og mulighed
for deltagelse i idraet og andre former for planlagte bevaegelsesaktiviteter.

e At bgrnene far lyst til at leve sundt og bevaege sig via inspiration fra voksne
rollemodeller og omgivelser, der indbyder til fysisk aktivitet.

| samarbejde med idreetsforeningen Nr. Felding GIF og DGI er vi den eneste SFO som
selv uddanner vores DGI ungleder og har det som en del af vores fritidstilbud.

7) Bgrnenes medindflydelse:

Bgrn og unge har mange muligheder (Personlighedsudvikling og sociale
kompetencer)

e At bgrnenes selvwaerdsfalelse styrkes ved, at de far mulighed for samveer med
anerkendende voksne og at bgrnene oplever medbestemmelse i hverdagen.

e At barnenes tillid til egen formaen vokser ved, at de far mulighed for passende
udfordringer, indenfor deres naermeste udviklingszone.

e At barnene tilegner sig sociale spilleregler og ansvarlighed ved, at de far
mulighed for at deltage i forpligtende feellesskaber med andre bgrn og voksne.

e At bgrnenes sociale kompetencer udvikles ved, at de far mulighed for at lege
eller gennemfare projekter alene eller sammen med deres kammerater.

e Der afholdes bagrnemgader ca. hver anden maned.

8) Overgang fra dagtilbud til SFO:
De kommende farskolebgrn i bgrnehaven, bliver langsomt sluset ind i SFO livet.
Vi har et tveerfagligt samarbejde mellem det psedagogiske personale.




| perioden fra medio januar til ultimo maj, fungerer en paedagog, som er ansat i
bgrnehaven om formiddagen og i SFO’en om eftermiddagen, som primaer
kontaktpsedagog for alle vores kommende farskolebgrn. | samarbejde med den
ansvarlige paedagog for SFO 1 udarbejder de malrettede aktiviteter sa barnene far den
rette stette i de feerdigheder og kompetencer, som bgrnene skal kunne for at bega sig
som kommende skoleelev. Der udarbejdes en skole-parathedstest pa alle aeldste barn,
sa det peedagogiske personale i samarbejde med foreeldrene kan stgtte bgrnene. Der
bliver ligeledes lavet overgangsvurderinger i Hjernen og Hjertet. De paedagogiske
aktiviteter er fx. samarbejdsopgaver, skoleopgaver, laere at ga i bad efter idreet o. lign.
Der er et forsat fokus pd DUA og PALS, samt "fri for mobberi’-koncepterne i denne
overgangsperiode og i farskoletiden.

Alle kommende farskoleforzeldre og bgrn inviteres op pa skolen engang i april i
tidsrummet 17.00-19.00, hvor personalet og ledelsen forteeller om SFO’en og skolen.
Primaer-paedagogen falger med farskolebgrnene til maj og vil forsat veere den primeere
voksne i bgrnenes hverdag om formiddagen i SFO’en indtil sommerferien. Om
eftermiddagen har fgrskolebgrnene mulighed for, at lsere det gvrige paedagogiske
personale at kende, ydermere de gvrige bern i SFO’en.

Overgang fra SFO’en til Klubben(SFO2) Nar farskolegruppens starter til maj sa flytter
alle vores anden klasse barn op i klubben.

Vi oplever en stor tilfredshed blandt vores foreeldre, at denne struktur i overgangen giver
tryghed og sikrer en god overlevering til personalet i SFO’en og vores
begrnehaveklasseleerer.

9) Yngre barns seerlige behov:
Vi tror pd, at vores tidlige indsats og relations dannelse ivores overgang er med til at
sikre, at der er taget hand om isaer de yngste bgrn med saerlige behov.

10)Revision:
Mal- og indholdsbeskrivelsen opdateres hvert ar inden d. 1. august.




